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تمهيـــــــد

انطلاقًا من الدور الإستراتيجيِّ لأوقاف جامعة الأمير مساعد بن عبدالرحمن في دعم رسالة الجامعة، والإسهام في تنمية البحث والابتكار؛ سعت الأمانة العامة

دعم رسالة الجامعة، والإسهام في تنمية البحث والابتكار؛ سعت الأمانة العامة للأوقاف إلى توجيه المبادرات الأكاديمية والتطويرية نحو مخرجات عملية تستجيب

للأوقاف إلى توجيه المبادرات الأكاديمية والتطويرية نحو مخرجات عملية تستجيب لاحتياجات الأوقاف، وتدعم أثرها المؤسسي والتنموي

لاحتياجات الأوقاف، وتدعم أثرها المؤسسي والتنموي.

وفي هذا الإطار، أُطلقت مبادرة وارف للبحث والتطوير والابتكار في الأوقاف؛ لتجمع بين الإنتاج الأكاديمي والمبادرات التطويرية والابتكارية، وتسهم في تحويل

لتجمع بين الإنتاج الأكاديمي والمبادرات التطويرية والابتكارية، وتسهم في تحويل الأفكار والأبحاث إلى حلول ومخرجات قابلة للدراسة والتطوير والاستفادة.

الأفكار والأبحاث إلى حلول ومخرجات قابلة للدراسة والتطوير والاستفادة. 

ترتكز المبادرة على مسارين رئيسين:

مسار التطوير والابتكار في الأوقاف. 
مسار سفراء وارف.

مسار سفراء وارف. 

وتسعى المبادرة إلى ربط المخرجات الأكاديمية باحتياجات واقعية في المجال الوقفي، وتحفيز منسوبي الجامعة على البحث والتطوير والابتكار، وتعزيز دور الإشراف الأكاديمي

وتحفيز منسوبي الجامعة على البحث والتطوير والابتكار، وتعزيز دور الإشراف الأكاديمي والكليات في إنتاج مبادرات ذات قيمة تطبيقية.

والكليات في إنتاج مبادرات ذات قيمة تطبيقية. 

ويأتي هذا الدليل ليقــــــدم تعريفًــــــا متكاملًا بالمبادرة وأهدافها ومساراتها وفئاتها المستهدفة ومراحلها، بما يمنح المشاركين والجهات ذات العلاقة تصورًا واضحًا عن

المستهدفة ومراحلها، بما يمنح المشاركين والجهات ذات العلاقة تصورًا واضحًا عن المبادرة.

المبادرة. 
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رســـــــــالة وارف

  نؤمن في مبادرة وارف بأن البحث والتطوير والابتكار تكتمل قيمته عندما تتحول المعرفة إلى أثر، وتنتقل الفكرة من نطاق التصور إلى حلٍّ يخدم الاحتياج


  ومن هذا المنطلق، جاءت وارف لتفتح مساحة يلتقي فيها الطموح الأكاديمي
المعرفة إلى أثر، وتنتقل الفكرة من نطاق التصور إلى حلٍّ يخدم الاحتياج.

  ومن هذا المنطلق، جاءت وارف لتفتح مساحة يلتقي فيها الطموح الأكاديمي باحتياجات الأوقاف، وتمنح الباحثين والمبتكرين والمشرفين والكليات فرصة للإسهام

باحتياجات الأوقاف، وتمنح الباحثين والمبتكرين والمشرفين والكليات فرصة للإسهام في تطوير منظومة وقفية أكثر كفاءة واستدامة وأثرًا


  إنَّ كلَّ بحث جادٍّ، وكل فكرة ناضجة، وكل إشراف أكاديمي فاعل، يمكن أن يكون
في تطوير منظومة وقفية أكثر كفاءة واستدامة وأثرًا.

  إنَّ كلَّ بحث جادٍّ، وكل فكرة ناضجة، وكل إشراف أكاديمي فاعل، يمكن أن يكون بداية لمبادرة نوعية، أو حلًّا قابلًا للتطوير ومعرفة تُبنى عليها خطوات مستقبلية؛ لذلك

بداية لمبادرة نوعية، أو حلًّا قابلًا للتطوير ومعرفة تُبنى عليها خطوات مستقبلية؛ لذلك لا تنظر وارف إلى المشاركات كمنافسة تنتهي بإعلان الفائزين، وإنما بوصفها رصيدًا

لا تنظر وارف إلى المشاركات كمنافسة تنتهي بإعلان الفائزين، وإنما بوصفها رصيدًا معرفيًا وابتكاريًّا يستحق أن يُكتشف ويُقدَّر ويُستفاد منه.


  ندعوكم إلى أن تكون مشاركاتكم جريئة في فكرتها، دقيقة في بنائها، واقعية في
معرفيًا وابتكاريًّا يستحق أن يُكتشف ويُقدَّر ويُستفاد منه. 

  ندعوكم إلى أن تكون مشاركاتكم جريئة في فكرتها، دقيقة في بنائها، واقعية في تطبيقها؛ وأن تنطلق من احتياج واضح، وتسعى إلى أثر يمكن قياسه والبناء عليه.


  معًا، نجعل من المعرفة موردًا مستدامًا، ومن الابتكار طريقًا لتنمية الأوقاف، ومن
تطبيقها؛ وأن تنطلق من احتياج واضح، وتسعى إلى أثر يمكن قياسه والبناء عليه. 

  معًا، نجعل من المعرفة موردًا مستدامًا، ومن الابتكار طريقًا لتنمية الأوقاف، ومن الجامعة بيئةً تنطلق منها الحلول التي يمتد أثرها.

الجامعة بيئةً تنطلق منها الحلول التي يمتد أثرها. 



عـــــــــن المبــــــادرة

مبادرة وارف هي مبادرة تطلقها أوقاف جامعة الأمير مساعد بن عبدالرحمن، وتُمنح عبر مسارات لتجمع بين الإنتاج الأكاديمي والتطوير الابتكاري الوقفي

مسارات لتجمع بين الإنتاج الأكاديمي والتطوير الابتكاري الوقفي.

أهـــــداف المبــادرة

ربط المخرج الأكاديمي باحتياج الأوقاف، وتوجيه الأبحاث ومشروعات التخرج نحو مبادرات ذات أثر مؤسسي.

مبادرات ذات أثر مؤسسي. 
تعزيز دور الإشراف الأكاديمي في إنتاج الأبحاث ومشروعات تخرج ذات قيمة تطبيقية

تعزيز دور الإشراف الأكاديمي في إنتاج الأبحاث ومشروعات تخرج ذات قيمة تطبيقية في المجال الوقفي.

في المجال الوقفي. 
تحفيز التطوير والابتكار في منظومة الأوقاف بما يسهم في حلول عملية.

تحفيز التطوير والابتكار في منظومة الأوقاف بما يسهم في حلول عملية. 
تكوين بنك للمشروعات والتوصيات والمبادرات القابلة للدراسة أو التطوير أو الاحتضان.

تكوين بنك للمشروعات والتوصيات والمبادرات القابلة للدراسة أو التطوير أو الاحتضان. 
دعم ثقافة الوقف وترسيخ العمل المؤسسي المستدام داخل الجامعة

دعم ثقافة الوقف وترسيخ العمل المؤسسي المستدام داخل الجامعة.

الشريحة المستهدفة

الكليــــات،والوكالات،
والعمادات،والمعاهد
والعمادات،والمعاهد،
التابعـــــــة للجامعــــــة
التابعـــــــة للجامعــــــة 

الموظفــــــــــــــــون
والعاملـــــــــــــــــو
والعاملـــــــــــــــــون
المنتسبون للجامعـ
المنتسبون للجامعـة

أعضاء هيئة التدريس
في الجامعـــــــــــة
في الجامعـــــــــــة،
ومن في حكمهـــ
ومن في حكمهـــم

كافــــة فئات المجتمع المهتمة بالإسهـام في

المهتمة بالإسهـام في تطوير القطاع الوقفي

تطوير القطاع الوقفي والابتكـــــــــــــــــار فيه

والابتكـــــــــــــــــار فيه.
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لجـــــان المبــادرة

تُشكَّل لجان المبادرة من صاحب الصلاحية، وتتولى الإشراف والتنفيذ والمتابعة لكل ما يتعلق بالمبادرة، ومن أبرز مهامها:

ما يتعلق بالمبادرة، ومن أبرز مهامها: 

إقرار السياسات العامة التي تحكم المبادرة. 
إقرار ما يطرأ من تعديلات على اللوائح والخطط والمعايير والشروط الخاصة بالمبادرة.

إقرار ما يطرأ من تعديلات على اللوائح والخطط والمعايير والشروط الخاصة بالمبادرة. 
إقرار ما يطرأ من تعديلات على مسارات المبادرة وفروعها وموضوعاتها.

إقرار ما يطرأ من تعديلات على مسارات المبادرة وفروعها وموضوعاتها. 
إقرار الجدول الزمني للمبادرة.

إقرار الجدول الزمني للمبادرة. 
الإشراف على استقبال المشاركات وفرزها والتأكد من نظاميتها واكتمالها.

الإشراف على استقبال المشاركات وفرزها والتأكد من نظاميتها واكتمالها. 
تشكيل لجان التحكيم لكل مسار من المبادرة.

تشكيل لجان التحكيم لكل مسار من المبادرة. 
تحديد الفائزين بالمراكز الأولى لكل مسار وفرع.

تحديد الفائزين بالمراكز الأولى لكل مسار وفرع. 
إعداد تقرير عن نتائج تقييم ملفات المرشحين والدرجات الحاصلين عليها واعتمادها قبل

إعداد تقرير عن نتائج تقييم ملفات المرشحين والدرجات الحاصلين عليها واعتمادها قبل إصدار النتائج.

إصدار النتائج. 
اعتماد ميزانية المبادرة وتكريم الفائزين.

اعتماد ميزانية المبادرة وتكريم الفائزين. 
قبول التظلمات على المبادرة ودراستها والنظر فيها

قبول التظلمات على المبادرة ودراستها والنظر فيها.
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مســـــارات المبــادرة

تنطلق المبادرة عبر مسارين رئيسين:

أولاً: مسار التطوير والابتكار في الأوقاف 

يستقطب هذا المسار الأفكار والمبادرات التطويرية والابتكارية في المجال الوقفي، ويستهدف جميع منسوبي الجامعة من الطلبة والخريجين وأعضاء هيئة تدريس وموظفين،

ويستهدف جميع منسوبي الجامعة من الطلبة والخريجين وأعضاء هيئة تدريس وموظفين، بصرف النظر عن ارتباط المشاركة بمشروع تخرج أو بحث أكاديمي رسمي، ويُشترط أن

بصرف النظر عن ارتباط المشاركة بمشروع تخرج أو بحث أكاديمي رسمي، ويُشترط أن تُقدِّم المشاركة تصورًا واضحًا لفكرة أو مبادرة أو حل مبتكر يخدم احتياجات أوقاف

تُقدِّم المشاركة تصورًا واضحًا لفكرة أو مبادرة أو حل مبتكر يخدم احتياجات أوقاف الجامعة الفعلية ويسهم في تطوير منظومتها


الجامعة الفعلية ويسهم في تطوير منظومتها.

ثانياً: مسار سفراء وارف

يُعنى هذا المسار بتكريم سفراء وارف الأكثر تميزًا من الطلبة والخريجين وأعضاء هيئة التدريس والموظفين في نشر ثقافة الوقف وتعزيز حضور مبادرة وارف داخل المجتمع

التدريس والموظفين في نشر ثقافة الوقف وتعزيز حضور مبادرة وارف داخل المجتمع الجامعي، ويُقيَّم السفير بناءً على مستوى تفاعله وإسهامه في إيصال رسالة الوقف

الجامعي، ويُقيَّم السفير بناءً على مستوى تفاعله وإسهامه في إيصال رسالة الوقف الجامعي، واستقطاب المشاركات، وتشجيع الأفكار والمبادرات الوقفية، بما يسهم في

الجامعي، واستقطاب المشاركات، وتشجيع الأفكار والمبادرات الوقفية، بما يسهم في توسيع أثر المبادرة وتعزيز ثقافة المبادرة والمشاركة في المجال الوقفي

توسيع أثر المبادرة وتعزيز ثقافة المبادرة والمشاركة في المجال الوقفي.
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الجوائـــــــــــــز

يبلغ إجماليُّ قيمة الجوائز المرصودة للعام الدراسي أكثر من مئة ألف ريال، موزَّعة على المراكز الأربعة الأولى في كل فرع، على النحو الآتي:

موزَّعة على المراكز الأربعة الأولى في كل فرع، على النحو الآتي: 

أولاً: مسار التطوير والابتكار في الأوقاف 

المركز الثاني 9,000المركز الأول 12,000 

5,000 المركز الرابع المركز الثالث 7,000

ثانياً: مسار سفراء وارف

فرع الطلاب والطالبات  01

6,000

3,000

المركز الثاني

المركز الرابع

8,000 

4,000 

المركز الأول

المركز الثالث

1,500 المركز الخامس
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فرع أعضاء هيئة التدريس والموظفين 02

6,000

3,000

المركز الثاني

المركز الرابع

8,000 

4,000 

المركز الأول

المركز الثالث

1,500 المركز الخامس

فرع الخــريــجيـــن 03

6,000

3,000

المركز الثاني

المركز الرابع

8,000 

4,000 

المركز الأول

المركز الثالث

1,500 المركز الخامس
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مراحــل المبــادرة

تمرُّ المبادرة بخمس مراحل رئيسة؛ تبدأ باستقبال المشاركات وتنتهي بتكريم الفائزين، وذلك علـــــــــــــى النحـــــــــــــو الآتـــــــــــــي:

وذلك علـــــــــــــى النحـــــــــــــو الآتـــــــــــــي: 

01
مرحلـــــة التقديـــــم

تُستقبَـــل المشاركـــات في فروع المبادرة المختلفـة في
فروع المبادرة المختلفـة في المــــدة الزمنيــــة المحددة.
المــــدة الزمنيــــة المحددة. 

فـــــــــرز وتقييــــــــم المشاركـــات المتقدمـــة للمبـــــادرة، واستبعــاد
المتقدمـــة للمبـــــادرة، واستبعــاد المشاركـــــــــات التي لا تنطبـــــق
المشاركـــــــــات التي لا تنطبـــــق عليها شروط التقديم في المبادرة
عليها شروط التقديم في المبادرة.

مرحلـــــة الفـــــرز

مرحلـــــة النتـــــائج

إعـــــلان النتائـــــج مـن قبل اللجنة الإشرافية للفـــائزين
اللجنة الإشرافية للفـــائزين بالمراكز الأولى لكل مسار
بالمراكز الأولى لكل مسار.

02

03

04

تُقيِّــــم لجــان تحكيــم جميــــع المشاركـــــــات، كل محكِّـــــم
المشاركـــــــات، كل محكِّـــــم علـــى حـــدة، ومن ثم يُؤخـــذ
علـــى حـــدة، ومن ثم يُؤخـــذ متوســط درجــات المحكِّميـن
متوســط درجــات المحكِّميـن.

مرحلـــــة التحكيـــــم

05
مرحلـــــة التكريـــــم

تكـــريم الفائزين في حفل يُحـــدَّد موعـــده من قبـــل
يُحـــدَّد موعـــده من قبـــل اللجنـــــــــة الإشرافيـــــــة
اللجنـــــــــة الإشرافيـــــــة.
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الشروط والأحكام

التقديم على هذه المبادرة متاح لمنسوبي الجامعة وجهاتها كافة، وحسب الفئات المستهدفة في كل مسار من مسارات المبادرة، ما عدا من أُشيرَ إلى استثنائهم
المستهدفة في كل مسار من مسارات المبادرة، ما عدا من أُشيرَ إلى استثنائهم من المشاركة.

من المشاركة. 
أن يكون التقديم على المبادرة في الوقت المحدد بعد استيفاء جميع الشروط والمستندات

أن يكون التقديم على المبادرة في الوقت المحدد بعد استيفاء جميع الشروط والمستندات المطلوبة والشواهد.
المطلوبة والشواهد. 
على المتقدمين الالتزام بمعايير المبادرة وشروطها وأدلَّتها ونماذجها.

على المتقدمين الالتزام بمعايير المبادرة وشروطها وأدلَّتها ونماذجها. 
جميع الأدلة والشواهد المقدمة يجب أن يكون تاريخ الحصول عليها، أو إنتاجها، أو إصدارها

جميع الأدلة والشواهد المقدمة يجب أن يكون تاريخ الحصول عليها، أو إنتاجها، أو إصدارها خلال سنة من تاريخ إعلان التقدم على المبادرة في دورتها الحالية.
خلال سنة من تاريخ إعلان التقدم على المبادرة في دورتها الحالية. 
يُشترط في كل الأعمال المقدمة للمبادرة أن يكون قد أُشير فيها إلى انتماء المتقدم لجامعة

يُشترط في كل الأعمال المقدمة للمبادرة أن يكون قد أُشير فيها إلى انتماء المتقدم لجامعة الأمير مساعد بن عبدالرحمن.
الأمير مساعد بن عبدالرحمن. 
ستُستبعَد الترشيحات غير المستوفاة للشروط ومعايير المبادرة.

ستُستبعَد الترشيحات غير المستوفاة للشروط ومعايير المبادرة. 
كل الوثائق والأدلة والمستندات المقدمة مملوكة للجهة المشرفة على المبادرة، ولا تُردُّ

كل الوثائق والأدلة والمستندات المقدمة مملوكة للجهة المشرفة على المبادرة، ولا تُردُّ إلى أصحابها.
إلى أصحابها. 
يَحقُّ للجنة الإشرافية أن تحجب المبادرة إذا ثبت إخلال المتقدم بأيِّ شرط من شروط المبادرة،

يَحقُّ للجنة الإشرافية أن تحجب المبادرة إذا ثبت إخلال المتقدم بأيِّ شرط من شروط المبادرة، أو بسياسات النزاهة العلمية.
أو بسياسات النزاهة العلمية. 
لا يَحقُّ لأعضاء اللجنة الإشرافية أو لجان التحكيم أو الجهة المشرفة على المبادرة المشاركة

لا يَحقُّ لأعضاء اللجنة الإشرافية أو لجان التحكيم أو الجهة المشرفة على المبادرة المشاركة في المبادرة.
في المبادرة. 
يحق للجنة الإشرافية إلغاء المبادرة أو أحد مساراتها أو فروعها في أيِّ وقت من دون

يحق للجنة الإشرافية إلغاء المبادرة أو أحد مساراتها أو فروعها في أيِّ وقت من دون ذكر الأسباب.
ذكر الأسباب. 
ألا يكون المتقدم من أعضاء هيئة التدريس أو الموظفين قد أوقعت بحقه عقوبة تتعلق

ألا يكون المتقدم من أعضاء هيئة التدريس أو الموظفين قد أوقعت بحقه عقوبة تتعلق بالأداء المهني وفقًا للمادة )98( من اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات
بالأداء المهني وفقًا للمادة )98( من اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم، أو المادة )6( من نظام الانضباط8

السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم، أو المادة )6( من نظام الانضباط الوظيفي للموظفين. 
الوظيفي للموظفين.  
ألا يكون المتقدم من الطلبة قد ارتكب مخالفة اقتضت توجيه إنذار أو عقوبة له من

ألا يكون المتقدم من الطلبة قد ارتكب مخالفة اقتضت توجيه إنذار أو عقوبة له من اللجان المختصة.
اللجان المختصة. 
التقديم على هذه المبادرة متاح لمنسوبي الشركات المتعاقدة العاملة داخل الجامعة في

التقديم على هذه المبادرة متاح لمنسوبي الشركات المتعاقدة العاملة داخل الجامعة في المجالات المتاحة للموظفين.
المجالات المتاحة للموظفين. 
تتولى اللجنة الإشرافية تحديد الدرجة المؤهلة للفوز بالمبادرة في كل دورة من دوراتها،

تتولى اللجنة الإشرافية تحديد الدرجة المؤهلة للفوز بالمبادرة في كل دورة من دوراتها، ويجوز لها حجب المبادرة أو أيٍّ من مراكزها إذا لم يحقق المتنافسون الحد الأدنى من الدرجة
ويجوز لها حجب المبادرة أو أيٍّ من مراكزها إذا لم يحقق المتنافسون الحد الأدنى من الدرجة المؤهلة التي اعتمدتها اللجنة
المؤهلة التي اعتمدتها اللجنة.
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ضـــوابط التظلـــم

يجوز للمرشَّح التظلم في حالة وجود دليل واضح لمخالفة معايير المبادرة وأحكامها.01

المبادرة وأحكامها. 

يجب على المرشح في حالة تظلمه التقدم بطلب رسمي على الصفحة الرسمية للمبادرة، موضحًا فيه مبررات تظلمه بشكل دقيق ومنطقي، في مدة

الرسمية للمبادرة، موضحًا فيه مبررات تظلمه بشكل دقيق ومنطقي، في مدة أقصاها أسبوع من تاريخ إعلان نتائج الفائزين.

أقصاها أسبوع من تاريخ إعلان نتائج الفائزين. 

02

على مقدم الطلب إرفاق الأدلة أو المستندات التي تدعم تظلمه وتفصيل الحالة. 03

يُردُّ على المرشح بعد عرض الطلب في مدة أقصاها أسبوعان من تاريخ تقديم الطلب04

تقديم الطلب.
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آليـــــة التقديــــــم


عبـــر منصـــة التقديــم الموحَّدة المعتمـــدة
تُستقبَـــل جميـــع المشاركــــات إلكترونيـــــاً

مـــــــــن أوقـــــــــاف جامعـــــــــة الأميــــــ
عبـــر منصـــة التقديــم الموحَّدة المعتمـــدة
مـــــــــن أوقـــــــــاف جامعـــــــــة الأميــــــر
مساعــــــــــــــد بن عبـــــــــــــدالرحمـــــــــــــ
مساعــــــــــــــد بن عبـــــــــــــدالرحمـــــــــــــن
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المواعيـــــــــــــــــد

يُعلن عن المواعيد بشكل مستقل قبل بداية كل دورة عبر الحسابات المخصصة الرسمية والموقع الإلكتروني الرسمي للمبادرة

والموقع الإلكتروني الرسمي للمبادرة.

الموعــــــــد المرحلــــــــة

بداية الفصل الدراسي الأول الإطلاق الرسمي وفتح باب التقديم )المرحلة الأولى( 

منتصف الفصل الدراسي الأول فتح باب التقديم للتطوير والابتكار )المرحلة الأولى(

نهاية الفصل الدراسي الأول إغلاق باب التقديم )المرحلة الأولى(

بداية الفصل الدراسي الثاني فتح باب التقديم )المرحلة الثانية(

منتصف الفصل الدراسي الثاني فتح باب التقديم للتطوير والابتكار )المرحلة الثانية(

نهاية الفصل الدراسي الثاني إغلاق باب التقديم )المرحلة الثانية(

بالتزامن مع حفل التخرج حفل الإعلان والتكريم
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وكـــــــــــالة الجامعــــــــــة للشــــــــؤون التعليميــــــــ
للشــــــــؤون التعليميــــــــة

الشركــاء والرعـــاة

وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحـــــــــــــث العلمـــــــــــــ
والبحـــــــــــــث العلمـــــــــــــي

الموعــــــــد
عمــــــــــادة التطـــــــــــوير والجــــــــــــــــــــــــــــــــود

والجــــــــــــــــــــــــــــــــودة
عمـــــادة الدراســـــات العليـــــا والبحــــــــــــث والابتكــــــــــــا

المرحلــــــــةوالبحــــــــــــث والابتكــــــــــــار


والدراســــــــــــــــــــــــــــا
معهـــــــــــد البحـــــــــــوث
والدراســــــــــــــــــــــــــــات

عمــــــــــــــــادة شــــــــــــــؤون الطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلا
الطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاب


والأقســـــام الاكاديميـــــ
جميـــــــــــع الكليـــــــــــات
والأقســـــام الاكاديميـــــة
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قنــــوات التواصــــل

لأيِّ استفسار يتعلق بالتقديم أو شروط المشاركة، يمكن التواصل عبر قنوات التواصل الرسمية الآتية

يمكن التواصل عبر قنوات التواصل الرسمية الآتية:

قائمة التواصل الموحدة

awqafseu.org.sa

info@awqafseu.org.sa

0114315779

0531063300

awqafseu

mailto:info@awqafseu.org.sa



